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Registro de Solicitud

Se ha recibido exitosamente su Solicitud de informacion, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo No
Solicitante o Razon Social
Representante Legal

Nuamero de Folio
Fecha de ingreso de la Solicitud

Facha Oficial de Recepcion
Unidad de Atencién

Informacién Solicitada

Correo electronico
Forma de Entrega de la Solicitud

Usuario que Elaboro fa Solicitud

260497023000157

260497023000157

06/11/2023
06/11/2023

Caborca

Solicito que se me informe la cantidad de personal disponible, contratado y dado de baja (renuncia,
despido o por la finalizacion de su contrato) para aplicar el “Protocole Nacional de Atencién Integral a
Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicion de Orfandad por Feminicidio”, por entidad federativa y
municipio, durante el 1 de agosto del 2021 al 31 de octubre 2023. De lo anterior pido que se me
respondan las siguientes preguntas de forma mensual en cada uno de los afios antes mencionados:

- Numero de trabajadores o funcionarios con las que cuenta la dependencia o area especializada para
aplicar el protocolo, detallado de forma mensual en cada uno de los afos antes mencionados:
Denominacion o descripcion del puesto que desempefaron cada uno de los trabajadores o funcionarios;
denominacion del cargo que desempeniaron cada uno de los trabajadores o funcionarios; drea de
adscripcion de cada uno de los trabajadores o funcionarios; nombre de cada uno de los trabajadores o
funcionarios; sexo de cada uno de los trabajaderes o funcionarios; remuneracion mensual neta de cada
uno de los trabajadores o funcionarios; bonificaciones mensuales netas adicionales a su remuneracion
de cada uno de los trabajadores o funcionarios.

« Precisar el nimero de puestos o vacantes disponibles lanzadas para el personal encargado del
protocolo, detallado de forma mensual en cada uno de los afos antes mencionado: Denominacién o
descripcion del puesto de cada uno los puestos o vacantes disponibles; denominacion del cargo para
cada uno los puestos o vacanies disponibles; area de adscripcion para cada uno los puestos o vacantes
disponibles; remuneracion mensual para para cada uno los puestes o vacantes disponibles;
bonificaciones mensuales netas adicionales a su remuneracion para cada uno los puestos o vacantes
disponibles.

. Pfrjecisar del nimero total de puestos o vacantes disponibles lanzadas para el personal encargado del
protocelo, cuantas se ocuparon, detallado de forma mensual en cada uno de los afios antes mencionado:
Dencminacion o descripcion del puesto de cada uno los puestos o vacantes ocupados; denominacion del
cargo para cada uno los puestos o vacantes ocupados; area de adscripcion para cada uno los puestos o
vacantes ocupados; remuneracién mensual para para cada uno los puestos o vacantes ocupados;
bonificaciones mensuales netas adicionales a su remuneracion para cada uno los puestos o vacantes
ocupados.

« En el caso de no cubrirse todas las vacantes o puestos disponibles que lanzaron aclarar en caso las
causas o motivos por los cuéles no se cubrieron todos los puestos

kacefad@gmail.com
Correo electrénico

kacefad@gmail.com

Para efecto del computo establecido en el Articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, se ha
recibido su Solicitud con fecha: 06/11/2023.

En virtud de que su Solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y haber aceptado los términos y condiciones del
mismo, se entiende que las notificaciones y la respuesta que se formulen en atencion a la misma, se pondran a su disposicién en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su Solicitud.

Conforme se establece en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de
5 dias habiles contades a partir de la Recepcion de su Salicitud, se le infermara sobre la aceptacion, improcedencia o declinacion de la misma.
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MUNICIPIO DE CABORCA SONORA

/i
06 NOV 2023

ASUNTO: soLICITUD DE INFORMACION
023: ANO DE ADOLFO DE LA HUERTA MARCOR"”

r“"‘-;l Caborca, Sonoraafidg-Noviembre del 2023.
) 111 Y EVALQJACION

— caborca GURERH
= !
C. MAXIMILIANO LEMAS VALENCIA O i
DIRECTOR DE DIF MUNICIPAL B e i e
PRESENTE- CORRESPON

RECIBIDA
Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibi6 en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. KACEFA4
dirigida al sujeto obligado que es el H.AYUNTAMIENTO DE CABORCA Dado a que su
dependencia es la encargada de tener en su resguardo dicha informacién, procedo a

solicitarle lo siguiente:

1. Solicito que se me informe la cantidad de personal disponible, contratado y dado
de baja (renuncia, despido o por la finalizacion de su contrato) para aplicar el
“Protocolo Nacional de Atencion Integral a Nifias, Nifos y Adolescentes en
Condicion de Orfandad por Feminicidio”, en su municipio, durante el 1 de agosto
del 2021 al 31 de octubre 2023. De lo anterior pido que se me respondan las
siguientes preguntas de forma mensual en cada uno de los afnos antes
mencionados: * Namero de trabajadores o funcionarios con las que cuenta la
dependencia o area especializada para aplicar el protocolo, detallado de forma
mensual en cada uno de los afios antes mencionados: Denominacion o descripcion
del puesto que desempefiaron cada uno de los trabajadores o funcionarios;
denominacién del cargo que desempefaron cada uno de los trabajadores o
funcionarios; area de adscripcién de cada uno de los trabajadores o funcionarios;
~omr: de: 21 uno de s traba’elores © Bl tionarios; ¢ :1.c. de cada uro e lcs
“akaje.C ot € - ancionar v ey 1onunerasing ~1zasral neia ¢i cada uno de [os
‘rabajadorss o “uricionarios; yorificacior2e ¢12nsuales aetas adicionales a su
remuneracios 2 cada uno ¢z los trabajaczr2s © funcionarics. ¢ Precisar el numero
de puestos o vacantes disponibies lanzadas para el personal encargado del
nrotoco'o, dete!lado de forrz marsual er: 222z uno de los afios antes mencionado:
Denominacién o descripcion del puesto de cada uno los puestos o vacantes
disponibles; denominacién del cargo para cada uno los puestos o vacantes
disponibles; area de adscripcion para cada uno los puestos o vacantes disponibles;
remuneraciéon mensual parz gara cada unc ics puestos o vacantes disponibles;
bonificaciones mensuales netas adicionales a su remuneracién para cada uno los
puestos o vacantes disponibles. Precisar del nimero total de puestos o vacantes

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITESE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHG

C.c.p. Archivo. .
C.c.p Marfa Magdalena Rios Tovar Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental



disponibles lanzadas para el personal encargado del protocolo, cuantas se
ocuparon, detallado de forma mensual en cada uno de los afnos antes mencionado:
Denominacion o descripcion del puesto de cada uno los puestos o vacantes
ocupados; denominacién del cargo para cada uno los puestos o vacantes
ocupados; area de adscripcién para cada uno los puestos o vacantes ocupados;
remuneracion mensual para para cada uno los puestos o vacantes ocupados;
bonificaciones mensuales netas adicionales a su remuneracion para cada uno los
puestos o vacantes ocupados.  En el caso de no cubrirse todas las vacantes o
puestos disponibles que lanzaron aclarar en caso las causas o motivos por los
cuales no se cubrieron todos los puestos

Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion |l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacién
de manera electrénica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a la

referida solicitud.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, quedo a sus ordenes para
cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

Mlﬁ\"\@x\wj%(zﬁ( (

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo. )
C.c.p Maria Magdalena Rios Tovar Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
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DEPENDENCIA:__MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

'SECCION:
m NUMERO DE OFICIO: U T —413/2023
L EXPEDIENTE:

caborca
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MUNICIPIO DE CABORCA SONORA

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
“2023: ANO DE ADOLFO DE LA HUERTA MARCOR”

H. Caborca, Sonora a 14 de Noviembre del 2023

C.KACEFA4
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez le hago llegar
respuesta en referencia a su solicitud de informacion con nimero:

260497023000157.

Anexo a la presente informacion entregada por la dependencia de
DIF MUNICIPAL respecto a su solicitud.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes por cualquier duda o aclaracion
al respecto.

ATENTAMENTE

M e U Rioe

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. archivo.



DEPENDENCIA: OFICINA ADMINISTRATIVA
SECCION:

C% 0 B CA NO.DE OFICIO: DMC/0472/2023
oy

embrands o
FECHA: 07/11/2023

2023: °ANO DE ADOLFO DE LA HUERTA MARCOR”’
H. Caborca, Sonora 13 de noviembre 2023.

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

En atencién a oficio UT-404/2023 se adjunta a la presente informacion solicitada.

Sin otro particular por el momento, me despido y quedo atento de las apreciaciones
que pudiera considerar pertinentes sobre el particular.

_ e ity
e '

- «

& b

.

I

DIRECTOR GENERAL DE SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA.

L.P. MA)iMILIANO LEMAS VALENCIA

C.c.p. Archivo

CALLE OBREGON S/N COL. CENTRO C.P. 83600 H. CABORCA SONORA TEL:(637)3728436



13/11/23, 9:49 webmail .supremecluster.com (1648x2138)

” a o= =
Procuraduria Municipal % B g 7.1_’: j;*"

A0IN-T024
Piensa en Grande

H. Caborcé, Sonora a 10 de Noviembre del 2023
Oficio PMPDNNADAM/1481/2023

MTRO. MAXIMILIANO VALENCIA LEMAS
BIRECTOR DEL SISTEMA DIF CABORCA
PRESENTE.-

Por este medio le dirfjo un cordial saludo y a su vez aprovecho para dar contestacion
a oficio 0463/2023 recibido en esta institucion el dia 07 de noviembre del presente afio,
donde se me requiere informacion, la cual a su vez fue solicitada a Usted mediante oficio
UT-404/2023 por Ia Unidad de Transparencia, para lo cual le hago de st conocimiento que
esta Procuraduria Municipal de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
adscrita al Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Caborca, Sonora, es la responsable de aplicar el “Protocolo Nacional de Atencion Integral
a Ninas, Nifios Y Adolescentes en Condicion de Orfandad por Feminicidio™ por lo anterior
le informo que el personal disponible de llevarlo a cabo coincide con la plantilia laboral y
demas informacién al respecto que se solicita en dicho oficio, la cual se encuentra a su
disposicion en el departamento de recursos humanos y departamento contable de esa

inidad Administrativa.

Sin otro particular por el momento quedo atenta & sus apreciables 6rdenes,
sperando haber cumplido en tiempo y forma con lo solicitado.

LIC. MARCIA ADRIANR ROSALES GOMEZ
Procuradora Municipal de Proteccionfde los Derechos de
Ninas, Nifios Adolescentes v Defengda del Aduitc Mayor

Sistema Municipal para el Desarrollo IBtegral de s Familia
Calzada 6 de Abril y Callejon Rio Asuncion, Colonia Centro, H. Caborca Sonora Tel. {637) 37-2-06-73

o Drezrelsupremecluster.com/?_taskemail&_frame=1& mbox=INBOX&_uid=21645& part=2& action=get& extwin=1
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FORMA NACIOKAL DE
TRANSPARENCIA

C.
PRESENTE.

Plataforma Nacional de Transparencia

Puatasonais NaCinma,

v
1 1

14/11/2023 11:12:12 AM

SE DA RESPUESTA

Con relacion a la Solicitud de Acceso a la Informacién Ptblica con nimero de folio: 260497023000157 presentada con fecha: 06/11/2023 en la que

solicita:

Informacién Solicitada

Me permito hacer de su conocimiento qu

Descripeion de la Respuesta

Otro lugar para obtener informacién:
En caso de Informacién Parcial, Partes 0

Solicito que se me informe la cantidad de personal disponible, contratado y dado de baja (renuncia,
despide o por la finalizacién de su contrato) para aplicar el “Protocelo Nacional de Atencién Integral a
Nifas, Nifios y Adolescentes en Condicién de Orfandad por Feminicidio”, por entidad federativa y
municipio, durante el 1 de agosto del 2021 al 31 de octubre 2023. De lo anterior pido que se me
respondan las siguientes preguntas de forma mensual en cada uno de los afios antes mencionados:

. Numero de trabajadores o funcionarios con las que cuenta la dependencia o area especializada para
aplicar el protocolo, detallado de forma mensual en cada uno de los afios antes mencionados:
Denominacidn o descripcion del puesto que desempeniaron cada uno de los trabajadores o funcionarios;
denominacion del cargo que desempefiaron cada uno de los trabajadores o funcionarios; area de
adscripcion de cada uno de los trabajadores o funcionarios; nombre de cada uno de los trabajadores o
funcionarios: sexo de cada uno de los trabajadores o funcionarics: remuneracién mensual neta de cada
uno de los trabajadores o funcionarios; bonificaciones mensuales netas adicionales a su remuneracion
de cada uno de los trabajadores o funcionarios.

. Precisar el numero de puestos o vacantes disponibles lanzadas para el personal encargado del
protacolo, detallado de forma mensual en cada uno de los afios antes mencionado: Denominacioén o
descripcion del puesto de cada uno los puestos o vacantes disponibles; denominacién del cargo para
cada uno los puestos o vacantes disponibles; area de adscripcién para cada uno los puestos o vacantes
disponibles; remuneracion mensual para para cada uno los puestos o vacantes dispanibles;
bonificaciones mensuales netas adicionales a su remuneracion para cada uno los puestos o vacantes
disponibles.

. Precisar del nimero total de puestos o vacantes disponibles lanzadas para el personal encargado del
protocolo, cuantas se ocuparon, detallado de forma mensual en cada uno de los afos antes mencionado:
Denominacion o descripcion del puesto de cada uno los puestos o vacantes ocupados; denominacion del
cargo para cada uno los puestos 0 vacantes ocupados; area de adscripcion para cada uno los puestos o
vacantes ocupados; remuneracién mensual para para cada uno los puestos o vacantes ocupados;
bonificaciones mensuales netas adicionales a su remuneracion para cada uno los puestos o vacantes
ocupados,

« En el caso de no cubrirse todas las vacantes o puestos disponibles que lanzaron aclarar en caso las
causas o motivos por los cudles no se cubrieron todos los puestos

e a dicha Solicitud se le ha asignado la siguiente respuesta:

SE ENTREGA RESPUESTA PROPORCIONADA POR DIF MUNICIPAL

Secciones Eliminadas:

Documento Electronico Adjunto: resp 260497023000157.pdf

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

Sin otro particular por el momento me reitero a su disposicion para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Cabaorca
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